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AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan 
disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad con 
lo señalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he 
sido informado por INNERCIA S.A.S de lo siguiente: 

 
1. INNERCIA S.A.S actuará como responsable del Tratamiento de datos personales de 
los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y tratar 
mis datos personales conforme la Política de Tratamiento de Datos Personales, 
disponible en la página web de la empresa. 
2. La finalidad del tratamiento de los datos personales suministrados es la gestión 
integral de la relación laboral, lo cual incluye, pero no se limita a: EL TRABAJADOR autoriza 
explícitamente a EL EMPLEADOR , en forma previa, expresa e informada, para que 
directamente o a través de sus empleados, asesores, consultores, empresas usuarias, 
proveedores de servicios de selección, contratación, exámenes ocupacionales, estudios 
de seguridad, dotación y elementos de protección personal, capacitaciones, cursos de 
manipulación alimentos, alturas, entre otros, y/o terceros encargados del tratamiento 
de datos, relacionados con su vinculación laboral, como Entidades del Estado, Entidades 
financieras, Fondos de empleados, Fondos funerarios, Empresas del Sistema de 
Seguridad Social: Fondos de Pensiones, EPS, Administradoras de Riesgos Laborales, 
Cajas de Compensación Familiar, entre otros. 

a) A realizar cualquier operación que tenga una finalidad lícita, tales como la 
recolección, el almacenamiento, el uso, la circulación, supresión, transferencia y 
transmisión (el “Tratamiento”) de los datos personales relacionados con su 
vinculación laboral y con la ejecución, desarrollo y terminación del presente contrato 
de trabajo, cuya finalidad incluye, pero no se limita, a los procesos verificación de la 
aptitud física del trabajador para desempeñar en forma eficiente las labores sin 
impactar negativamente su salud o la de terceros, las afiliaciones del trabajador y 
sus beneficiarios al Sistema general de seguridad social y parafiscales, la remisión 
del trabajador para que realice apertura de cuenta de nómina, archivo y 
procesamiento de nómina, gestión y archivo de procesos disciplinarios, archivo de 
documentos soporte de su vinculación contractual y la remisión o acceso de copia 
de los mismos a la empresa usuaria donde laborará en misión, reporte ante 
autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales, entre otras, así como el 
cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros, 
la debida ejecución del Contrato de trabajo, el cumplimiento de las políticas internas 
del EMPLEADOR, la verificación del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR, 
la administración de sus sistemas de información y comunicaciones, la generación 
de copias y archivos de seguridad de la información en los equipos proporcionados 
por EL EMPLEADOR.  

Además, la información personal se recibirá y utilizará para efectos de administración del 
factor humano en temas de capacitación laboral, bienestar social, cumplimiento de normas 
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de seguridad laboral y seguridad social, siendo necesario, en algunos eventos, recibir 
información sensible sobre estados de salud e información de menores de edad 
beneficiarios de esquemas de seguridad social, así como la información necesaria para el 
cumplimiento de obligaciones laborales de orden legal y extralegal y para garantizar el 
ejercicio de los derechos de asociación sindical y de negociación colectiva. Toda la anterior 
información se tratará conforme a las exigencias legales en cada caso. 
La recolección y tratamiento de las imágenes y sonidos captados por el sistema de 
videovigilancia tiene como finalidad principal la seguridad de las personas, los bienes y las 
instalaciones, así como servir de prueba en procesos disciplinarios, administrativos o 
judiciales en caso de incidentes. 
El tratamiento de sus datos biométricos (huella dactilar o reconocimiento facial) se realizará 
con la finalidad exclusiva de controlar el acceso a las instalaciones, registrar la asistencia 
laboral y validar la identidad del titular frente a bases de datos autorizadas, garantizando 
que el acceso sea personal e intransferible.  
 

1. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos 
Sensibles o sobre menores de edad. 
2. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la ley, 
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información 
personal, así como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el 
tratamiento de datos personales. 
3. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por INNERCIA 
S.A.S y observando la Política de Tratamiento de Datos Personales de la empresa. 
4. Mediante la página web de la entidad (www.innercia.net ), podré radicar cualquier 
tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales. 
5. INNERCIA S.A.S garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, 
transparencia, acceso y circulación restringida de mis datos y se reservará el derecho 
de modificar su Política de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. 
Cualquier cambio será informado y publicado oportunamente en la página web. 
6. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, 
informada e inequívoca a INNERCIA S.A.S  para tratar mis datos personales y tomar mi 
huella y fotografía de acuerdo con su Política de Tratamiento de Datos Personales para 
los fines relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales, 
misionales descritos en la Política de Tratamiento de Datos Personales de INNERCIA 
S.A.S. 
7. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he 
suministrado de forma voluntaria y es verídica. 

 
 


